
Le consul tant  en recrutement est  un acteur
stratégique en charge d’organiser,  dans le
cadre de la pol i t ique f ixée par la direct ion,
l ’ intégral i té du processus de sélect ion d’un
candidat.  Pour se fa i re,  i l  ouvre ses recherches
à de mult ip les v iv iers en réal isant une
sélect ion,  selon les bassins d’emplois,  se
basant sur des nouvel les méthodes de
recrutement af in de garant i r  l ’adéquat ion des
candidatures au regard des postes à pouvoir  et
de leurs environnements I l  a pour mission
générale de recruter des candidats
correspondant aux besoins des cl ients internes
ou externes qu’ i l  aura auparavant analysés. Au
delà,  i l  contr ibue à la réussi te de l ’ intégrat ion
du candidat au sein de l ’entrepr ise du cl ient  en
accompagnant l ’un et  l ’autre.  I l  p i lote son
portefeui l le de cl ients à l ’a ide d’out i ls  et
logic ie ls de gest ion et  génère un courant
d’af fa i res en part ic ipant à l ’animat ion d’un
réseau de partenaires et  confrères.  I l  assure
également une vei l le sector ie l le et
réglementaire.

Public :  tout  publ ic -  contrat
d’apprent issage et  professionnal isat ion.

Nombre de personnes :  1 à 12.

Pré-requis  :  être âgé au minimum de 18
ans.

Modalités d’inscription  :  la format ion est
accessible après entret ien et  test  de
sélect ion aux candidats :

soi t  t i tu la i re d’un diplôme de niveau 5
(BAC+2)
Soit  t i tu la i re d’un diplôme BAC+3 ou
t i t re de niveau 6,  
soi t  just i f iant  d ’une expér ience
professionnel le équivalente

Session accessible aux personnes en
si tuat ion de handicap, moyens de
compensat ion à étudier avec le référent
handicap du centre.

Dates :  cet te format ion est  proposée toute
l ’année

Durée :  402H

Lieu :  DIRECTT FORMATION,
213 Rue Fel ix Robaul t ,  59553 CUINCY

Contrat  d ’apprent issage ou de
professionnal isat ion.

D’autres f inancements possibles,  nous
contacter pour plus d’ informat ions.
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INTERLOCUTEURS

Neva Tison- Responsable du centre de
format ion de Cuincy.

Contact  commercial ,  administrat i f  et
pédagogique
Tél :  06 61 83 93 37
Mai l  :  nt ison@direct t format ion.com

Ludovic Seghier – Directeur Général
Tél  :  07 64 48 74 06
Mai l  :  lseghier@assi fep.com

Polit ique d’accessibil i té  :
Le centre de format ion est  équipé d’ instal lat ions d’accuei l  aux personnes à mobi l i té rédui te et  d ispose d’un(e) référent(e)
Handicap. 

mailto:ntison@directtformation.com
mailto:lseghier@assifep.com


Durant la formation :
-Jeux de rôle
-Supports pédagogiques 
-Face à face pédagogique
-Cours en vis ioconférence via Google Meet
-Sal les de cours équipées
-Format ion animée par un formateur expert
(v idéo project ion,  échanges, exercices).

Modalités de suivi  de la formation  :
-Suiv i  pédagogique :  émargements s ignés
et c lasses vir tuel les avec appels le mat in
et  l ’après-midi .
-Accompagnement et  encadrement :  suiv i
régul ier  par le référent pédagogique.
-Evaluat ion et  progression :  évaluat ion
cont inue et  suiv i  à t ravers le l ivret  de
l ia ison CFA - entrepr ise.

Modalités d’évaluation  :
A l ’ issue d’un parcours correspondant au
t i t re v isé,  le candidat est  évalué par un jury
composé de professionnels sur la base des
éléments suivant :  

L 'évaluat ion f inale de val idat ion intègre les
résul tats des évaluat ions cont inues
effectuées tout au long du parcours de
cert i f icat ion.  El le comprend également :

Une évaluat ion orale de 2 heures pour
chaque bloc de compétences.
La remise d’un l ivrable sur un sujet
préparé en amont.

Le t i t re est  obtenu lorsque la note générale
est supér ieure ou égale à 10/20.

MODALITE PEDAGOGIQUES

Attestat ion de f in de format ion,  
Cert i f icat  de compétences et ,  s i
val idat ion,  
Ti t re professionnel  Niveau 6.  
Le t i t re professionnel  peut être obtenu par
capi ta l isat ion des blocs de compétences.

VALIDATION
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Accuei l ,  présentat ion du programme, de l ’organisat ion
et des examens ( jour 1) 7H 
Module 1 :  Élaborer le processus de recrutement
adapté au profi lage du candidat effectué selon les
besoins exprimés du cl ient :  90H
-  Mener un entret ien de découverte des besoins en
recrutement d’un cl ient  et  réal iser l ’analyse de
posi t ionnement
-  Déterminer les compétences 
-  Mettre en place une vei l le économique 
-  Analyser la concurrence sur le marché de l ’emploi  du
mét ier v isé 
-  Déterminer les étapes du processus de recrutement 
-  Émettre les recommandat ions du processus de
recrutement 
Module 2 :  Mettre en place la stratégie de sourcing
des candidats ciblée sur les besoins de
recrutement des cl ients: 100H
-  Déf in i r  les act ions de sourcing
- Rédiger et  d i f fuser des annonces de recrutement
pert inentes 
-  Organiser son portefeui l le de candidats 
-Analyser et  sélect ionner les compétences des prof i ls
candidats en portefeui l le et  ceux issus d’une
campagne de sourcing en adéquat ion
avec des besoins d’entrepr ises 
Module 3 :  Évaluer les profi ls candidats
correspondants aux besoins en recrutement des
clients dans le respect des principes d’inclusion et
de non-discrimination: 107H
-  Déterminer les types d’évaluat ions 
-  Organiser les étapes d’évaluat ion des candidats 
-  Concevoir  les out i ls  d ’évaluat ions 
-  Mener des entret iens té léphoniques de
préqual i f icat ion 
-  Réal iser les évaluat ions approfondies des candidats
- Analyser et  ef fectuer le compte-rendu des résul tats
des sélect ions 
Module 4 :  Assurer l ’adéquation entre les besoins
employeurs et les profi ls des candidats
sélectionnés: 98H
-  Const i tuer les dossiers des candidats sélect ionnés 
-  Présenter au cl ient  les candidats 
-  Ef fectuer le retour des résul tats de la procédure
d’évaluat ion aux candidats.
-Accompagner les candidats sélect ionnés dans la
préparat ion à l ’entret ien de recrutement avec le c l ient
-  Accompagner les candidats non retenus par le c l ient
-  Accompagner le candidat dans son intégrat ion au
sein de l ’entrepr ise c l iente
- Accompagner le c l ient  dans l ’ intégrat ion du candidat
retenu au sein de l ’entrepr ise

PROGRAMME DE LA FORMATION
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Polit ique d’accessibil i té  :
Le centre de format ion est  équipé d’ instal lat ions d’accuei l  aux personnes à mobi l i té rédui te et  d ispose d’un(e) référent(e)
Handicap. 


